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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO AUT()NOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL CANTON CUMAND,4 

Jueves 02 de febrero de 2023 

En la Sala de sesiones, dos dias del men de febrero de 2023, siendo las nueve horas, previa 
convocatoria se reunen en sesi6n ordinaria los Integrantes del Comite de Transparencia del 
Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del canton Cumanda: el Ing. Milton Gonzalo 
Salton Guaraca en calidad de Presidente del Comite de Transparencia; Arq. Erick Fabricio 

Nieto Paez 'en calidad de Secretario del Comite de Transparencia, Ing. Alex Vinicio 
Montenegro Robalino en calidad de Responsable de la Informacidn del Art. 12 de la Ley 
Organics de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publics y el Ing. Danilo Enrique Ramirez 
Mosquera en calidad de Administrador de Contenidos de link de Transparencia del Sitio Web 
Institutional; luego de constatar el quorum reglamentario, el Presidente del Comite de 
Transparencia inicia la sesi6n dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de coda uno de 
sus Integrantes y pone en consideraci6n de los presentee el Orden del Dia, mismo que 

contiene los siguientes puntos: 1. Lectura y aprobaci6n del orden del dia. 2. Revision, analisis y 
aprobaci6n de la informacidn correspondiente a los meses de enero a diciembre 2022, y su 
respectiva a~torizacidn para la publicaci6n en el link de Transparencia del portal web 
institutional. 3. Conocimiento y aprobaci6n del Informe a remitirse a la Senora Alcaldesa, 
sabre el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la LOTAIP, correspondiente a los 
meses de enero a diciembre de 2022. Primer punto. Lectura y aprobaci6n del orden del dia. EI 
presidente da lectura al orden del dia mismo que es aprobado por unanimidad. Segundo 
punto. Revision, analisis y aprobaci6n de la informacidn correspondiente a los meses de 
enero a diciembre 2022, y su respectiva autorizaci6n para la publicaci6n en el link de 
Transparencia del portal web institutional. Eri este punto el Presidente del Comite de 
Transparencia pone en conocimiento de los Integrantes del Comite, que la informacidn 

correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2022 no ha sido recibida de manera 
completa por to que se procedera a revisor la informacidn receptada empezando por el literal 
a1.-Estructura organics de la institucidn, se verifica que se ha presentado la informacidn de los 
meses de enero a diciembre de 2022 y que el organigrama presentado es el mismo que consta 
en el Reglamento Organico de Gesti6n por Procesos. Se procede con la revisi6n del literal a2.-
Base legal que la rige, se verifica que se ha presentado la informacidn de los meses de enero a 
septiembre de 2022, literal que esta bajo la responsabilidad del Abg. Cristian Barahona Ibarra, 
se constata que la informacidn de coda men es la correcta. Se procede con la revisi6n del literal 
a3: Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad, se verifica que se ha 
presentado la informacidn de los meses de enero a diciembre de 2022 y que los datos 
presentados en todos los meses cuentan con los links de descargas vinculados a la paging web 
institutional. Se procede con la revisi6n del literal a4: Las metas y objetivos de las unidades 
administrativas de conformidad con sus programas operativos, se verifica que se ha 
presentado la informacidn de los meses de enero a diciembre de 2022 y se constata que la 
informacidn de coda men es la correcta. Se procede con la revisi6n del literal b1.- EI directorio 
completa de la institucidn, se verifica que se ha presentado la informaci6n de los meses de 
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enero a diciembre de 2022 y se constata que la information de coda hies es la corrects. Se 

procede con la revision del literal b2: bistributivo de personal de la institution, se verifica que 

se ha presentado la information de Ios meses de enero a diciembre de 2022 y se constata que 
la information de coda mes es la corrects. Se procede con la revision del literal c: La 

remuneration mensual por puesto y todo ingreso adicional, inclose el sistema de 
compensation, segGn to establezcan las disposiciones correspondientes, se verifica que se ha 
presentado la information de Ios meses de enero a septiembre de 2022, literal que esta bajo la 
responsabilidad del Ing. Alex Montenegro Robalino, se constata que la information de coda 

mes es la corrects. Se procede con la revision del literal d: Los servicios que ofrece y las 

formal de acceder a ellos, horarios de atencion y demos indicaciones necesarias, pars que la 
ciudadania pueda ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones, se verifica que se ha 
presentado la information de Ios meses de enero a diciembre de 2022 y se constata que la 
information de coda mes es la corrects. Se procede con la revision del literal e: Texto integro 
de todos Ios contratos colectivos vigentes en la institution, asi como sus anexos y reformas, se 
verifica que se ha presentado la information de Ios meses de enero a diciembre de 2022 y se 
constata que la information de coda mes es la corrects. Se procede con la revision del literal 
f1.- Se publicaran Ios formularies o formates de solicitudes que se requieran pars Ios tramites 
inherentes a su Campo de action, se verifica que se ha presentado la information de Ios meses 

de enero a diciembre de 2022 y se constata que la information de coda mes es la corrects, 
ademas se aclara que se debe realizar el link de descarga de la SOLICITUD DE ACCESO con el 
documento del literal f2 por parte del Ing. Danilo Enrique Ramirez Mosques en calidad de 
Administrador de Cbntenidos de link de Transparencia del Sitio Web Institutional. Se procede 
con la revision del literal f2: Formulario de solicitud de acceso a la information pGblica, se 
verifica que este formulario cuente con el Hombre de la institution y el logo respedivo 
aclarando que este documento debe subirse en todos Ios meses. Se procede con la revision del 
literal g.-Information total sobre el presupuesto anual que administra la institution, 
especificando ingresos, gastos, financiamiento y resultados operatives de conformidad con los 
clasificadores presupuestales, asi como liquidation del presupuesto, especificando 
destinatarios de entrega de recursos pGblicos; se verifica que se ha presentado la information 
de Ios meses de enero a septiembre de 2022, literal que esta bajo la 'responsabilidad del Ing. 
Alex Montenegro Robalino, se constata que la information de cads mes es la corrects, ademas 
se aclara que pars este literal se debe generar Ios link de descarga de las cedulas 
presupuestarias mismas que se encuentran en la carpets denominada "ANEXOS 
LITERAL_G_PARA ACTIVAR EL LINK" desglosados per coda mes to coal esta a cargo del Ing. 
Danilo Enrique Ramirez Mosques en calidad de Administrador de Contenidos de link de 
Transparencia del Sitio Web Institutional. Se procede con la revision del literal h: Los 
resultados de las auditorias internal y gubernamentales al ejercicio presupuestal, se verifica 
que se ha presentado la information de Ios meses de enero a diciembre de 2022 y se constata 
que la information de coda mes es la corrects. $e procede con la revision del literal is 
Information templets y detallada de Ios procesos precontractuales, cbntractuales, de 
adjudication y liquidation, de las contrataciones de obras, adquisicion de bienes, prestacion de 
servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados per la institution con personas 
naturales o juridical, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones, se verifica que se ha 
presentado la information de Ios meses de enero a octubre de 2022, literal que esta bajo la 
responsabilidad del Ing. Milton Saltos Guaraca, se constata que la information de coda mes es 
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la correcta. Se procede con la revision del literal j: Un listado de las empresas y personas que 
han incumplido contratos con dicha institution, se constata que no se ha presentado 
information alguna de este literal, mismo que esta bajo la responsabilidad del Ing. Milton 
Saltos Guaraca. Se procede con la revision del literal k: Planes y programas de la institution en 
ejecucidn, se verifica que se ha presentado la information de los meses de enero a diciembre 
de 2022 y ;e constata que la information de coda mes es la correcta. Se procede con la 
revision del literal I: EI detalle de los contratos de credito externos o internos; la fuente de los 
fondos con los que se pagaran esos creditos y cuando se trate de prestamos o contratos de 
financiamiento en eI que conste to previsto en la Ley Organics de Administraci6n Financiers y 
Control, Ley Organics de la Contraloria General del Estado y la Ley Organics de 
Responsabilidad yTransparencia Fiscal, las operaciones y contratos de credito, los montos, 
plazos, costos financieros o tipos de interest se verifica que se ha presentado la information de 
los meses de enero a septiembre de 2022, literal que esta bajo Ia responsabilidad del Ing. Alex 
Montenegro Robalino, se constata que la information de coda mes es la correcta. Se procede 
con la revision del literal m: Mecanismos de rendition de cuentas a la ciudadania, tales como 
metas a informes de gesti6n a indicadores de desempeno, se constata que no se ha 
presentado information alguna de este literal, mismo que esta bajo la responsabilidad del Ing. 
Milton Saltos Guaraca. Se procede con la revision del literal n.-Los viaticos, informes de 
trabajo y justificativos de movilizaci6n national o international de las autoridades, dignatarios 
y funcionarios ptiblicos; se verifica que se ha presentado la information de los meses de enero 
a septiembre de 2022, literal que esta bajo la responsabilidad del Ing. Alex Montenegro 
Robalino, se constata que la information de coda mes es la correcta. Se procede con la revision 
del literal o: EI Hombre, direction de la oficina, apartado postal y direction electr6nica del 
responsable de atender la information publics de que trots esta Ley; se verifica que se ha 
presentado la information de los meses de enero a diciembre de 2022 y se constata que la 
information de coda mes es la correcta. Se procede con la revision del literal s: Los organismos 
seccionales, informaran oportunamente a la ciudadania de las resoluciones que adoptaren, 
mediante la publication de las atlas de las respectivas sesiones de estos cuerpos colegiado, asi 
como sus planes de desarrollo local; se verifica que se ha presentado la information de los 
meses de enero a diciembre de 2022 y se constata que la information de cads mes es la 
correcta. Tercer punto. Conocimiento y aprobacion del Informe a remitirse a la Senora 
Alcaldesa, sobre el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la LOTAIP, 
correspandiente a los meses de enero a diciembre de 2022. en este punto de acuerdo a la 
resolution emitida por la Defensoria del Pueblo, el Comite de Transparencia conoce y aprueba 
el informe sobre el cumplimiento del articulo siete de la Ley Organics de Transparencia y 
Acceso a la Information Publics dirigido a la Maxima Autoridad de la Institution, haciendo 
notar que para los meses de enero a septiembre ei porcentaje de cumplimiento es del noventa 
por ciento, para el mes de octubre el cincuenta y nueve por ciento y para Ios meses de 
noviembre y diciembre el porcentaje de cumplimiento es del cuarenta y nueve por ciento; con 
la aprobacion correspondiente de los Integrantes del Comite de Transparencia, se remite el 
informe a la senora Alcaldesa Eliana Maribel Medina Manay, mediante Officio Nro. GADMCC-
CT-0001-2023, de fecha 02 de febrero de 2022, que se adjunta a la presente acts. 
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Siendo las doce horas con treinta minutos, se da por concfuida la sesidn, para constancia 
suscriben ei Ing. Milton Gonzalo Salton Guaraca, Presidente del Comite de Transparencia, y el 

Arq. Erick Fabricio Nieto Paez, Secretario del Comite de Transparencia. 
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